
Sammen  
sparer vi på 
energien.
Også på arbejdet.

Kampagneguide
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Nye tider, nye  
energivaner
Der mangler energi i Europa, og derfor opfordrer Energistyrelsen alle arbejds-
pladser til at spare på energien. Ved at tage aktiv del i en national indsats er I 
med til at sikre, at vi i Danmark kommer sikkert gennem vinteren.

Vi befinder os lige nu i en vanskelig energisituation. Usikkerheden om energiforsyningerne i 
Europa har fået energipriserne til at stige markant, og over vinteren bliver vi alle sammen nødt til 
at spare mere på energien i hverdagen.

Mange har allerede implementeret gode sparevaner i hjemmet, men det er lige så vigtigt, at vi 
også husker at tage de gode vaner med på arbejdet.

Derfor opfordrer Energistyrelsen til mere energibesparende adfærd, der gør en forskel på jeres 
arbejdsplads. Noget handler om adfærdsmønstre og hverdagsvaner, mens andet handler om 
justeringer i driften og langsigtede energiinvesteringer. Fælles for indsatserne er, at de gør en 
forskel her og nu, hvor vi som samfund har brug for det.

Der er ikke nogen, der kan løse energisituationen alene. Men med ændringer i vaner, drift og 
indkøb, kan I bidrage til, at arbejdspladserne i Danmark bliver en del af løsningen. 

Guiden henvender sig til offentlige institutioner, private virksomheder og andre organisationer, 
der gennemfører lokale initiativer på arbejdspladsen for at spare på energien. 

Arbejdspladsers  
energiforbrug

17 % af energiforbruget  
går til elektriske motorer og  
ventilation/køling

Selv uden forbrug til produktion 
og industri står arbejdspladser 
for 14 % af det samlede energi-
forbrug i Danmark.

27 % af energiforbruget går 
til belysning og elektronik

5 % af energiforbruget går til 
procesvarme og mellemtemperatur

51 % af energiforbruget går 
til opvarmning af rum
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Udpeg en energiansvarlig
Hvis indsatsen skal være effektiv, skal den have et ansigt i hverdagen. 
Vi anbefaler derfor, at I udpeger en energiansvarlig, der har ansvar for 
initiativer på jeres arbejdsplads. Den energiansvarlige skal gøre de ener-
gibesparende tiltag synlige og levende igennem hele vinteren. I større 
organisationer kan I overveje at nedsætte en task force med eksempelvis 
IT-ansvarlige, bygningsansvarlige og en repræsentant fra ledelsen.

Engagér arbejdspladsen
Ledelsens opbakning til kampagnen er helt central, når der skal etableres nye 
vaner og ændres adfærd på arbejdspladsen. Derfor er det vigtigt, at ledelsen 
står på mål for kampagnens budskaber på arbejdspladsen, og opfordrer med-
arbejderne til at implementere bedre energivaner. I materialepakken finder I 
materialer, der kan hjælpe jer med at engagere hele arbejdspladsen. Eksem-
pelvis ved fællesmails samt afholdelse af fællesmøder om energibesparende 
indsatser. Ledelsen vil desuden skulle inddrages i tiltag, der kræver økonomi-
ske investeringer som eksempelvis udskiftning til LED-belysning eller service 
på varmeanlæg.

Gør sparerådene synlige på arbejdspladsen
I kampagnematerialet finder I materialer som print-selv plakater og klistermær-
ker, der kan hænges op på arbejdspladsen for at opfordre medarbejdere til at 
spare på energien. Plakaterne placeres i relevante rum på arbejdspladsen, så 
medarbejderne huskes på spareadfærd i selve situationen. Eksempelvis i mø-
delokalet, hvor medarbejderne blandt andet opfordres at slukke lys og skærme 
efter sig. Eller ved opvaskemaskinen, så man mindes om, at den først skal 
køres, når den er helt fyldt op.

Hent materialer her

Sådan gør I en 
forskel

https://sparenergi.dk/erhverv/sparerad-pa-arbejdspladsen/spar-pa-energien
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Hold fælles møde om skjulte energibesparelser
Jeres kollegaer har helt sikkert gode bud på konkrete spareindsatser på lige 
netop jeres arbejdsplads. Måske har I to køleskabe slået til, men kan nøjes 
med et? Måske opvaskemaskinen kører uden at være fyldt op? Måske skær-
me er tændt, selvom kontoret er tomt? Hold et fælles møde, hvor alle kan 
byde ind og komme med konkrete forslag til initiativer, der kan hjælpe jeres 
arbejdsplads med at spare på energien. I kan hente en drejebog for fælles-
møder om energibesparelser i kampagnematerialet.

Indtænk driften i indsatsen
I kan komme langt med ændrede vaner og adfærd i hverdagen, men med 
driftsændringer kommer I endnu længere. Snak med jeres bygningsansvar-
lige om at sænke indendørstemperaturen og om at slukke for ventilationen 
om aftenen og i weekenden. Engagér den IT-ansvarlige og undersøg, om 
jeres servere kan energioptimeres eller om skærme i bygningen kan indstil-
les til at slukke efter kontortid. Snak med ledelsen om at få afsat et budget 
til energirenovering. Måske I skal have installeret et CTS-anlæg, eller må-
ske I skal skifte til LED-belysning?

Overvej energiinvesteringer
Selvom energiinvesteringer er en udgift på den korte bane, giver de oftest 
overskud på den lange. Derfor kan det være en god idé at overveje, hvilke 
indsatser I kan implementere på jeres arbejdsplads. Fokusér især på vand, 
varme og el, hvor der er meget spare med investeringer. Eksempelvis kan kon-
vertering til LED-belysning sænke jeres strømforbrug markant i forhold til halo-
genspots og lysstofrør. Når I har identificeret, hvilke investeringer I vil lave, kan 
I søge Erhvervspuljen om støtte og få op til halvdelen af investeringen dækket. 

Inspirér jeres netværk
Forsyningssikkerhed er et samfundsanliggende, der fordrer, at vi alle bidra-
ger. Èn ting er den energi, I kan spare på jeres arbejdsplads, noget andet er 
den energi, vi sammen kan spare, hvis flere gør en indsats. Ved at fortælle 
om jeres indsats på jeres egne kanaler kan I inspirere andre arbejdspladser 
til at tage del i indsatsen og præge endnu flere til at tage sparerådene til sig. 
I materialepakken finder I bannere og tekstoplæg til brug på hjemmeside, i 
nyhedsbreve og på sociale medier, så I kan fortælle, hvad I gør og opfordre 
andre til at gøre en forskel sammen med jer.

Hvis I har brug for mere information om, hvordan I kan nedbringe 
energiforbruget, så læs videre på SparEnergi.dk/arbejdsplads

Læs om Erhvervspuljen her

https://sparenergi.dk/erhverv/sparerad-pa-arbejdspladsen
https://sparenergi.dk/erhverv/vaerktojer/tilskud

